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Al Personale interno  
dell’I.C. I. Politeama 

All’Albo On line 
Al sito Internet della Scuola 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – 

Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e 

studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di 

attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, 

nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio 

metodologico e di attività di orientamento STEM 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 
(D.M. n. 65/2023) 

Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali 
aventi ad oggetto selezione del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM 

 

PROGETTO DAL TITOLO: “IL FUTURO È VERDE”- linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e 

nuovi linguaggi” Finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU nell’ambito del PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA – PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 

– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – della linea 

di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”.  

CIP: M4C1I3.1-2023-1143-P-32222 

CUP: H74D23002580006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO/RUP 

 

http://www.icspoliteama.it/
mailto:paic890009@istruzione.it
mailto:paic890009@pec.istruzione.it
Protocollo 0001335/2025 del 28/01/2025



 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “IL FUTURO È VERDE”, CIP: M4C1I3.1-2023-
1143-P-32222, CUP H74D23002580006, intervento A, codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-1224 
“Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di 
innovazione”, di selezionare personale in possesso di idonei requisiti per l’affidamento degli 
incarichi aventi ad oggetto i componenti del Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per 
le STEM nell’ambito del progetto.  
VISTO il D.I. n.129/2018 e il D.A. n.7753 del 28 Dicembre 2018 della Regione Siciliana “Regolamento 
della gestione amministrativo-contabile delle istituzioni Scolastiche”; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto con la quale è stato approvato programma annuale per 
l’esercizio finanziario 2024; 
VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 
dell’Istruzione; 
VISTO il C.C.N.L. settore scuola e il C.I.I. in vigore;  
VISTA  la normativa nazionale e comunitaria in materia; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTE le Delibere degli OO.CC. con le quali è stato approvato il PTOF 2022/2025, elaborato dal 

Collegio dei Docenti nella seduta del 17/01/2024 con delibera n. 69 ed approvato dal Consiglio di 

Istituto con delibera n. 56 del 17/01/2024 e aggiornato all’a.s.2023/2024; 

VISTO Il Decreto d’inserimento nel PTOF, prot. 3191 del 28/02/2024, delle attività connesse alla 

realizzazione del PNRR; 

VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 71 del 

30.01.2024; 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 

Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO che l’iniziativa del progetto in parola è stata regolarmente assunta in bilancio con Decreto 

Dirigenziale di variazione prot. 3188 del 28/02/2024; 

VISTO il decreto prot. n. 3190 del 28/02/2024 di assunzione del ruolo di Responsabile Unico del 

Progetto (R.U.P.) ai sensi dell’art. 15 d.lgs. n. 36/2023 e di Responsabile del Procedimento ai sensi 

degli artt. 5 e ss. L. n. 241/1990 ss.mm.ii., in relazione al progetto in oggetto da parte del Dirigente 

scolastico; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 
procedimento il Dott. Giuseppe Granozzi in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente 
idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  
CONSIDERATO che il Dott. Giuseppe Granozzi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause 
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione in data 05/12/2024, protocollo n. 17322; 
 
VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’Unità di Missione 

PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi 

linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)» e, 

in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate 

di costo»; 



 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche 
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 
dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti 
gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura richiesta attraverso le 

seguenti procedure:  

a) Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 

b) a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima);  

c) ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti precedenti, sarà pubblicato un ulteriore 

AVVISO per il conferimento degli incarichi con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, 

comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione 

e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto [o i soggetti] 

idoneo/i a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti 

soggetti: 

a. in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa 

di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b. in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 

decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione 

oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

VISTO il Decreto di avvio della procedura per il conferimento di incarichi individuali aventi ad 
oggetto selezione del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM, protocollo n. 
761 pubblicato in data 17.01.2025 
VISTO l’avviso per la selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto 
componenti del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM, protocollo n. 762 
pubblicato in data 17.01.2025; 
VISTE le candidature pervenute a protocollo entro il termine delle ore 12,00 del 24 gennaio 2025, 
come fissato dall’avviso; 
VISTO che una candidatura pervenuta è da un docente di altra Istituzione scolastica; 
CONSIDERATO che nell’avviso per la selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad 
oggetto componenti del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM, protocollo 
n. 762 pubblicato in data 17.01.2025, al punto n. 2 dell’articolo 8 è stabilito che: “Nello svolgimento 
della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso l’iter 
descritto nei seguenti punti: i. ricognizione del personale interno all’Istituzione”; 
CONSIDERATO che, pertanto, sono ammissibili, ai sensi dell’articolo 8, punto n. 2 dell’avviso per la 
selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto componenti del gruppo di 
lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM, protocollo n. 762 pubblicato in data 
17.01.2025, solo le candidature di personale interno all’istituzione scolastica”. 
 

COMUNICA 

Che sono pervenute al protocollo dell’Amministrazione le seguenti candidature: 

 



 

ELENCO CANDIDATURE - personale in possesso di idonei requisiti per l’affidamento degli 
incarichi aventi ad oggetto componenti del Gruppo di lavoro per l’orientamento e il 
tutoraggio per le STEM nell’ambito del Progetto “IL FUTURO È VERDE”, CIP: M4C1I3.1-2023-
1143-P-32222, CUP H74D23002580006, intervento A, per un totale di ore fino a n.114 da 
suddividere tra gli incaricati 

n° Cognome e Nome Protocollo n° e data Specificare se Interno, 
di altra II.SS o esterno 

1 Treppiedi Giuseppe protocollo n. 825 del 
20.01.2025 

Personale in servizio 
presso questa  I.S. 

2 Ciofalo Emanuela 

 
protocollo n. 902 del 

21.01.2025 

Personale in servizio 
presso questa  I.S. 

3 Vaccarello Maria Anna protocollo n. 1049 del 
23.01.2025 

Personale in servizio 
presso questa  I.S. 

4 Colletta Daniela 
 

protocollo n. 1164 del 
24.01.2025  

Personale in servizio 
presso questa  I.S. 

5 Bosco Rosalia 
 

protocollo n. 1207 del 
27.01.2025 

Esperto Esterno 

 
DECRETA 

 
L’inammissibilità della candidatura prot. 1207 del 27.01.2025, poiché non conforme ai sensi 
dell’articolo 8, punto n. 2 dell’avviso per la selezione per il conferimento di incarichi individuali 
aventi ad oggetto componenti del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM, 
protocollo n. 762 pubblicato in data 17.01.2025. 
 

DICHIARA 
L’ammissibilità delle seguenti candidature 
 

ELENCO CANDIDATURE - personale in possesso di idonei requisiti per l’affidamento degli 
incarichi aventi ad oggetto componenti del Gruppo di lavoro per l’orientamento e il 
tutoraggio per le STEM nell’ambito del Progetto “IL FUTURO È VERDE”, CIP: M4C1I3.1-2023-
1143-P-32222, CUP H74D23002580006, intervento A, per un totale di ore fino a n.114 da 
suddividere tra gli incaricati 

n° Cognome e Nome Protocollo n° e data Specificare se Interno, 
di altra II.SS o esterno 

1 Treppiedi Giuseppe protocollo n. 825 del 
20.01.2025 

Personale in servizio 
presso questa  I.S. 

2 Ciofalo Emanuela 

 
protocollo n. 902 del 

21.01.2025 

Personale in servizio 
presso questa  I.S. 

3 Vaccarello Maria Anna protocollo n. 1049 del 
23.01.2025 

Personale in servizio 
presso questa  I.S. 

4 Colletta Daniela 
 

protocollo n. 1164 del 
24.01.2025  

Personale in servizio 
presso questa  I.S. 

 



 

Il presente atto, pubblicato sul Sito ufficiale dell’Amministrazione all’indirizzo: 
https://www.icspoliteama.edu.it/, vale come notifica a tutti gli effetti, e non vi saranno ulteriori 
avvisi. 

Ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, la funzione di 
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) è assunta dal Dirigente Scolastico Prof. Granozzi 
Giuseppe. Per eventuali informazioni contattare il numero telefonico 091-331037 o tramite e-mail 
all’indirizzo: .paic89009@istruzione.it 

 

                                                                                                                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO/RUP 
                                                                                                                       Prof. Giuseppe Granozzi        

(Documento firmato digitalmente ai sensi del d.Lgs 
82/2005 e ss.mm.ii. sostituisce il documento cartaceo 
e la firma autografa) 
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